
 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den entsprechenden Unterlagen 

bis zum 25.05.2025 per E-Mail an 

bewerbung@stemwede.de 

oder nutzen Sie die Möglichkeit der   

Onlinebewerbung. 

Bei Rückfragen melden Sie sich gerne bei  

Jörg Bartel (Tel.: 05745 / 78899 - 906)  

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann bewerben Sie sich jetzt! 

 

 

 

 

 

  

 

 

Technische Sachbearbeitung im Bereich Wasserver- und -entsorgung 

Zur Unterstützung unseres #TEAMStemwede suchen wir im Bereich Wasserver- und -entsorgung eine/n qualifizierte/n 
Meister/in, Techniker/in im Bereich Kanalsanierung und/oder eine/n Vermessungstechniker/in oder Geomatiker/in.  

 

Unbefristet zum nächstmöglichen Termin 

Ihre potentiellen Aufgaben je nach Eignung / Ausbildung: 

» Planung und Bauleitung von Kanalsanierungsmaßnahmen 

» Koordination, Begleitung und Auswertung von (Kanal-) Inspektionen 

» Schadensklassifizierung von Abwasserkanälen gemäß 

   Eigenkontrollverordnung in Zusammenarbeit mit Ingenieurbüros 

» Erstellung von Leistungsverzeichnissen sowie Mitwirkung bei 

   Ausschreibungen und Vergaben 

» Aufbau und Pflege von Geoinformationssystemen (GIS /ArcGIS) 

 

 
 
 

 (m/w/d) 

 

 

Die Gemeinde Stemwede im Kreis Minden-Lübbecke mit ihren 

über 100 Beschäftigten versteht sich als moderne 

Dienstleistungsverwaltung. Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen 

die ca. 13.000 Einwohnerinnen und Einwohner aus Stemwede. 

Ihr Profil: 

» Abgeschlossene Ausbildung als Meister/Techniker/in der 

   Fachrichtung Bautechnik, Vermessungstechniker/in/Geomatiker/in 

   oder vergleichbare Qualifikation 

» Berufserfahrung im Umgang mit Geoinformationssystemen 

» Fähigkeit zur selbstständigen und eigenverantwortlichen Bearbeitung 

   von Projekten 

» Verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

» Vorausschauendes, selbstständiges und teamorientiertes Arbeiten 

» Fahrerlaubnis der Klasse B  

» Kenntnisse im Vergabe- und Vertragsrecht (HOAI, VOB) 

   wünschenswert 

 

Das bieten wir: 

» einen spannenden und sicheren Arbeitsplatz – auch in 

   Krisenzeiten 

» Vergütung nach TVöD/VKA, eine jährliche Sonderzahlung, 

   Zusatzversorgung und mögliche Entgeltumwandlung 

   (z.B. Fahrradleasing) 

» 30 Tage Urlaub  

» Teilzeit- oder Vollzeitbeschäftigung möglich 

» flexible Arbeitszeitmodelle: Vereinbarkeit von Familie und 

   Beruf 

» Innovatives Arbeitsumfeld mit Wohlfühlfaktor: zeitgemäße  

   Technik, moderne Arbeitsplätzte und digitalisierte Abläufe  

» vielseitige, verantwortungsvolle und sinnstiftende 

   Aufgaben  

» ein tolles #TEAMStemwede: ein Arbeitsklima, das von 

   Respekt, Vertrauen und Teamgeist geprägt ist – denn gute 

   Verwaltung funktioniert nur gemeinsam. 

 

Wir gestalten Ihren Tätigkeitsbereich gem. Ihren Kenntnissen mit 

Ihnen zusammen. Die Aufgaben des Aufgabenportfolios werden 

entsprechend auf das Team aufgeteilt. Die Stelle ist für alle 

Geschlechter gleichermaßen geeignet. Schwerbehinderte werden bei 

gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

https://formulare-owl.de/metaform/Form-Solutions/?8&releaseUserId=05770044-0001-0005&releaseID=63e0f5d92aedeb64f40eaf8d&releaseOrganizationID=05770044-0001&assistant=KFAS_Onlinebewerbung&translation=false&storable=true&fileUrl=https%253A%252F%252Fformulare-owl.de%252Fmetaform%252FForm-Solutions%252Fsid%252Fassistant%252F63e0f5d92aedeb64f40eaf8d&oID=05770044-0001&kdnr=05770044-0001

